以高质量党建引领服务增效
高效落实研究生党员入学“一站式”服务

[bookmark: _GoBack]根据行政教职工党支部关于“高效办成一件事”的部署要求，结合新生入学阶段党员管理服务工作的实际需要，聚焦“研究生党员入学报道‘一站式’服务”开展专项工作。坚持以问题为导向，以流程优化为核心，以精准服务为宗旨，全力推动新生党员组织关系转接等事宜的高效办结。现将个人履职与思考情况总结如下：
一、聚焦痛点，精准立项，明确“高效办成”目标
在研究生新生党员入学工作中，组织关系转接程序流程多、档案审核周期长、新生多头询问等痛点是影响效率与服务体验的主要症结。因此，我将专项工作的核心目标明确为：通过构建标准化流程与提供集成化服务，实现转接流程“一目了然”、档案审核“一步到位”、新生办理“只跑一次”，切实提升工作的规范性与时效性，让新生党员第一时间感受到组织的严谨与关怀，明确了3项服务目标：
一是实现转接流程标准化、高效化。彻底梳理并优化新生党员组织关系转接全链条，明确各环节标准、责任与时限，形成清晰、规范、可复制的高效转接流程指南，显著压缩转接周期，党委、党支部在转接流程中实现“无缝衔接”。
二是加强党员档案管理规范化、精准化。系统性完成新生党员档案的专项核查与规范归档工作，确保档案材料完整、真实、准确。精准识别并妥善处理问题档案，筑牢党员发展质量的“入口关”。
三是加快积极分子认定科学化、及时化。高效、准确地完成新生中入党积极分子、发展对象的身份认定与接续培养工作，确保培养不断线、教育不脱节，激发新生政治热情，为党组织注入新鲜血液打好坚实基础。
二、系统施策，多措并举，打通“高效办成”路径
（一）标准化、高效化完成党组织关系转接。一是全面梳理，构建“一站式”党组织关系转接流程。厘清关键节点与常见堵点，编制《中国农业大学动科学院研究生新生党员组织关系转接指南》，转接操作文档由5页缩短至1页，实现“一图读懂”。二是加强前置与沟通，提前党支部、新生本人进行多向沟通，明确转接要求与时间节点，实现信息同步，避免“来回跑”。三是集中与高效办理，结合建校120周年制作现场党员组织关系转接海报，设立党员报到“一站式”党员服务岗，6名支部党员参与迎新现场服务，集中收取、审核、录入转接信息，简化手续，提升效率。
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（二）高效高标准完成党员档案核查。一是全面查档与问题筛查，对全部新生党员档案进行逐一、细致的专项核查，重点排查入党程序规范性、材料完整性。二是分类处置与规范归档。针对排查出的问题，建立台账，积极协调原单位进行核实、补充与整改。结合学校120双甲子校庆，同步定制并使用新版党员档案袋，统一规范，提升档案管理与保存水平。
[image: 9e6a27d134f5720ba962cb888a1194fa]
（三）保证新生积极分子培养不断线。一是及时认定与建档。依据前期材料审核与个别谈话，及时、准确地完成新生中入党积极分子与发展对象近90人身份认定工作，确保培养考察工作的连续性和有效性。二是纳入培养体系。将已认定的积极分子与发展对象发放认定通知书，及时纳入学院党组织的培养教育体系，指定培养联系人，安排参加组织活动，实现从“进门”到“融入”的平稳过渡。在完成组织关系接转的同时，高效完成了新生中入党积极分子、发展对象的身份甄别与材料接续工作，确保培养考察工作不断线，并及时将其纳入后续教育管理体系。
三、成效显著，亮点突出，彰显“高效办成”实效
一是提升转接效率大大提升。通过高效、操作性强的新生党组织关系转接规范化流程，截至10月12日，新生党员党组织关系转接成功率达到新高（111/113，成功率超98%，往3年平均完成率大概89%），平均转接周期缩短，基本杜绝因流程不清、沟通不清导致的延误问题。
二是严格排查档案风险隐患。成功筛查出58份问题档案并联系学生按照指导意见补充材料，第一时间合理处置“未满18周岁入党”1例、“缺失入党志愿书”1例等关键问题档案，有效排查并处置了潜在风险，避免了后续衍生问题，为学生党员档案及入党流程规范化保驾护航。
三是持续改作风强效能。“一站式”服务与清晰的流程指引，及时从党委、党支部层面与新生积极分子、党员建立密切联系，强化组织关怀，增强了新生对党组织的认同感、归属感。形成的流程标准、审核要点与问题处置方案，已系统化、文本化，为今后持续改进工作提升效能奠定基础。
未来，计划针对各省份、各高校党员档案归档材料的不同要求，梳理党员档案必查清单，材料缺失需补充材料规范化证明，提升查档、补充档案等工作的效率及规范性。
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